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Un territori
amb proposit

Des de fa prop de 15anys, a Innobaix
creem un vincle entre les necessitats

empresarials 1 les voluntats politiques.
Un vincle que uneix empreses grans,
petites 1 micro per a créixer plegades i
adaptar-se a les necessitats de cada
moment. Iara és el moment del
Proposit.
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1 . C O n n GXi 6 Seminarl a Boston

Creem eixos de connexio.

Creem comunitat. i i ..
Entrevistes 1 tertulies

al programa Lideratges

Networking

Xarxa metropolitana




Seminari a Boston

Comencem l'any fomentant les connexions i ho fem visitant Boston, un viatge inspirador perque les

persones directives coneguin el que ofereix una de les grans capitals mundials del coneixement.

L’objectiu és buscar eixos de connexio i crear comunitat. La ruta inclou parades a Boston 1 a Harvard, amb

en Xavier Marcet.

Vine a Boston, amb Xavier Marcet

Viatge a Boston
18-23 de febrer 2023

L'expert en innovacié Xavier Marcet ens acompanyara en aquest viatge
d'innovacié i inspiracio amb responsables d'empreses de tot el territori
metropolita.




Programa Lideratges

Entrevistes i tertulies radiofoniques per fomentar la xarxa empresarial, el creixement professional i la

visibilitat dels projectes metropolitans.
En collaboracié amb el programa Lideratges, d'Onda Cero, dirigit 1 presentat per Ariadna Belver.

Es vol donar a coneixer dones professionals, directives, empresaries o projectes
d’emprenedoria:

- Programa del 16/03 1 18/03 - Maria Visa  Programa 04/05106/05 - Neus Olea

Fundadora i Ceo MTS Tech Directora ’AEMES Smart i
responsable del Departament

Tecnic 1 Relacions Externes en

AEBALL/UPMBALL.


https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-amb-natalia-mir-maria-visa_202303166413685831c73f000169289a.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-amb-natalia-mir-neus-olea_202305046453f38bf921370001a0c24d.html

Programa Lideratges

. Programa 20/07 i 22/07 - Agata Gelaberté - Programa 26/101 28/10 - Lali Oms

Va ser al programa parlant
d’emprenedoria i de com, des
d'Innobaix, donem suport a nous
projectes empresarials.

Directora de Innovacio i Nous Negocis Consultora d’empreses
de Idilia FoodsS.
« Programa 07/121i 09/12 - Rafael Zarza « Programa 27/12129/12 - David Arenas

Vam tractar la

importancia del
1 reciclatge a les

organitzacions.

Director General de Avant Grup Gerent de EMR Software.


https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/audios-podcast/lideratges/lideratges-presencia-dona-justicia-catalana_2023072064b8ca63f78688000157af29.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/audios-podcast/lideratges/lideratges-lartrosi-malaltia-genere_20231026653aaa0ca1cbe00001878b6e.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/audios-podcast/lideratges/importancia-reciclatge-les-organitzacions_202312076572171c62c50d0001c06fb4.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-natalia-mir-directora-general-innobaix_20231228658dc6aacf86730001b4e9d4.html

Networking

La nostra xarxa la formen empreses grans, mitjanes, petites i microempreses, a mes d’institucions publiques

1 privades. Treballem per connectar-les i generar collaboracions.
Trobades periodiques entre associats. Espai d'intercanvi per potenciar la generacioé de propostes ila posada

en comu d'inquietuds i necessitats.

Presentacio del llibre “La empresa y su LUIS BAHAMONDE FALCON
mantenimiento en el mercado. Reflexiones de
un empresario senior”

LA EMPRESA Y SU
MANTENIMIENTO
EN EL MERCADO

Reflexiones de un
Empresario Senior




Xarxa metropolitana

Els territoris creixen gracies al teixit economic que genera innovacio i ocupacidé. Donem suport a projectes
empresarials en totes les seves fases: des dels que s6n nomeés una idea a aquells que funcionen des de fa
generacions.

Impulsem la collaboraci6 entre tots els agents implicats: empreses, entitats publiques 1 privades,

institucions i centres educatius.
Formem part de la Xarxa AMB
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Sessio de reptes al Suara Coop (@
Hola! Ahir dia 15 de mar¢ vam dur a terme la segona sessi6 de la iniciativa a I'espai Suara. Paginainicial
Publicat ol 22/09/2023 o B 0

Volem agrair l'oportunitat d'haver disposat del seu espai i gaudit de la visita que vam tenir

i s TAMBXarxa
Pagina inicial . 3 3 ey . 5
I'oportunitat de rebre. Moltes gracies per a la vostra participacio6. Trobareu la informacié de

cada equip a l'apartat reptes. No dubteu en votar. comentar i consultar el que han fet els Ecosistema
1¢ és I'AMBXarxa : : :
Qué és IAMBXarx altres equips. Ens veiem a la proxima §)
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. preferiu, em podeu fer arribar la informacié a través del correu electronic i us la compartirem sessié Agile amb fexpert en el tema, Jaume Avalos. Vam
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‘ de seguida. Us mostrem com registrar una iniciativa innovadora: En breu rebreu la... cHquSlcomperanio e faadad
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Cristina Capitan Leiva c
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INNO  Innobaix et
BAIX ..

ooV Segugores

g Aizc
Toni Mora "La disrupcié no només ve de les noves tecnologies, també ve dels
clients insatisfets”, El CEO de Volkswagen Carhaus defensa que la innovacié en el
sector de I'automaobil també ha de centrar-se en la distribucio, no només en ia
fabricacio.

#connexio ) ) ) X Y
#coneixement Lali Oms: “Innobaix vincula les Xavier Marcet: “El
#creixement necessitats empresaria|s amb Management Humanista és
#talent ;N " :
#parj;':osit les voluntats politiques liderar les empreses amb
responsabilitat i sentit de Xavier Marcet: "El Management
https://Inkd.in/efiZXca) | I'equilibri.”

_ Y o , Humanista és liderar les empreses
Lali Oms: “Innobaix vincula les necessitats

, - ’ amb responsabilitat i sentit de
empresarials amb les voluntats politiques” - ’ b - | bai
Innobaix equilibri.” - Innobaix

Toni Mora: “La disrupcié no només ve de les noves tecnologies, també ve dels
clients insatisfets” - Innobaix

hetne AN ahaix cat
WosSY//www.innoDaix.cat

Toni Mora: “La disrupcid no només ve de les

Xavier Roma: “El sector logistic

. Ve . i I
.nove-s tecnologies, tfambe ve dels clients l,r\npul.s ales empreses de S5 Caill GO IEs AtrEeey bl
insatisfets” - Innobaix I'ambit de la mobilitat talent jove”
\ . . ' “ 7 g 4 ]
Impuls a les empreses de I'ambit de Xavier Roma: “El sector logistic | . :
la mobilitat - Innobaix és cada cop més atractiu pel

talent jove” - Innobaix



https://www.innobaix.cat/2023/05/29/xavier-roma-el-sector-logistic-es-cada-cop-mes-atractiu-pel-talent-jove/
https://www.innobaix.cat/2023/03/20/xavier-marcet-management-humanista-responsabilitat-equilibri/
https://www.innobaix.cat/2023/03/20/xavier-marcet-management-humanista-responsabilitat-equilibri/
https://www.innobaix.cat/2023/02/23/lali-oms-innobaix-vincula-les-necessitats-empresarials-amb-les-voluntats-politiques/
https://www.innobaix.cat/2023/02/23/lali-oms-innobaix-vincula-les-necessitats-empresarials-amb-les-voluntats-politiques/
https://www.innobaix.cat/2023/07/24/impuls-a-les-empreses-de-lambit-de-la-mobilitat/
https://www.innobaix.cat/2023/07/24/impuls-a-les-empreses-de-lambit-de-la-mobilitat/
https://www.innobaix.cat/2023/11/17/toni-mora-la-disrupcio-no-nomes-ve-de-les-noves-tecnologies-tambe-ve-dels-clients-insatisfets/
https://www.innobaix.cat/2023/11/17/toni-mora-la-disrupcio-no-nomes-ve-de-les-noves-tecnologies-tambe-ve-dels-clients-insatisfets/

‘ I o s a La compafiia Qué ofrecemos

«Jornada Innoliders, ;Como
Lideramos? El valor del capital
humano»

By Closa 14/11/2023

Bellvitge

I Hospital Unnversntarl

i -

Noticies Butlletins L'Hospital als Galeria Contacte amb
mitjans multimédia el servei de
premsa

L'hospital Area pacient

Operaciones

Notas

Area professional

Arxiu historic

Alcance Global

Llnnobus 2023 fa parada a 'Hospital de Bellvitge en una
ruta per entitats innovadores de l'Area Metropolitana

07 juny 2023 - Innovacio

La responsable de ['Oficina de Gestio de Projectes d'Innovacio de la
Gerencia Territorial Metropolitana Sud de [ICS, Carmen Santamaria
ha pujat aquest 6 de juny en ruta a l'Innobus 2023. Ha ofert un pitch
motivador als joves participants en el marc de les sessions de
formacio per part de referents institucionals i empresarials

L'Innobus és una iniciativa impulsada per Innobaix, lagéncia d'Innovacio i Coneixement
del Baix Llobregat i [Hospitalet. Joves amb estudis universitaris recorren entre el 5i el
16 de juny una ‘ruta de la Innovacid’, que els porta a visitar empreses i institucions de
tota lArea Metropolitana de Barcelona, amb reptes, xerrades inspiradores,
aprenentatges, coneixement, emprenedoria, premis i talent

Compartir:

£

3 YouTube ~

> Pl 0 037 335

Innobus 2023 - Noticia a Catalunya Radio

Dia de

L'"HOSPITALET BAIX LLOBREGAT
EDUCACIO, CONEIXEMENT

_nnmwunﬁ-mun
amBar ds mamers proxims | profeceionsl
uu—nam--n—n-smumunnﬁl
“Hocpitatet.

m Ampliar

Sabado 08 de julio de 2023, 13:00h

Sé el primero en recibir las
[oceetal noticias mis destacadas
[ > Post ]
Los 35 participantes han visitado diez empresas del Baix Llobregat y L'Hospitalet con un
autobds y siguiendo la ruta de la innovacién. El programa est4 dirigido a universitarios con

dificultades para entrar en el mundo laboral, ddndoles visibilidad y reforzando su
creatividad.

Canal Telegram

@elllobreaat

= los cuatro jévenss que ha ganado = programs inn

que optimiza el uso sa de riego con drone

Cerca @

‘o

GAVA televisi6

& Inici

D martorelldigital.cat

Actualitat v Martorell Digital ¥ Radio Martorell ‘ ‘Agenda v

La martorellenca Noa Escudero,
part de I'equip guanyador del
prOJecte Innobus 2023

Per Jaume Monés - 13/07/2023

Compartir en Facebook ‘

GTV Noticies ElMarcador Te'nrecordes? L'Entrevista Histories

El gavanenc Adria Camps guanya
d’'lnnobus

28 JUNY 2023 | MARC FARRE

El seu equip ha guanyat amb un projecte per aprofitar millor I'aigua de reg.

©GAVAtelevisio

» 0:00/3:06




2.Creixement

Accelerem projectes.

Creixem en companyia. Acompanyament empresarial

Programa Creixement

amb Xavier Marcet




Acompanyament empresarial

El Programa d’Acompanyament Empresarial d’ Innobaix €s una forma de fer créixer negocis. En un entorn on
I’emprenedoria gairebé sempre produeix microempresa, amb aquest programa volem obtenir un resultat
qualitatiu i millorar I'eficiencia en generar projectes empresarials de més dimensio.

Accelerem petites 1 mitjanes empreses a través de la innovacié empresarial en tots els seus ambits, en la creacio
d’ecosistemes de networking i en 'acompanyament en la cerca de recursos economics. També s’estudia com
implementar metodologies innovadores per respondre a tots reptes als que s’enfronta I’empresa.

1- ACOMPANYAMENT WEARBE S.L. 2- ACOMPANYAMENT ALFA LAB VENTURES, S.L.
Wearbe, una aplicacio que REDUIRA ELS COSTOS FUNOS: Comparador Funerari + one-stop shop de solucions final de vida
DE LA TEVA LOGISTICA

funps




Acompanyament empresarial

3- ACOMPANYAMENT CIVIA FOODS. AVENCAT BIO,S.L. 4- ACOMPANYAMENT MEL-LIS,SERVEIS APICOLES.
Granoles ecologiques, saludables, sense gluten 1 de proximitat. Serveis apicoles, assessorament i gesti6 d'abelles
Aposta per la innovacio, la qualitat i els aliments saludables

- la campanya "plantem BEE”,
- el projecte de ciéncia ciutadana Open bee research i
- el projecte "Apadrina 20.000 abelles".

ENTREVISTA JAUME
CLOTET-MEL.-LIS

Jaume Clotet Arqué és enginyer técnic industrial, perd també és un enamorat de
les abelles. Per aixd premou el concepte apicultura urbana des de 2010. Parlem

amb ell del projecte Mel-lis: "Per innovar cal no posar-se limits i explorar noves
Idees”

https://Inkd.in/dfJWKAZp

N o Inages formse Cusérs  Omganaar
& Femeto  gupewtva © Secca ! o texto

=N wa
Origens
=— I . e
- Bl Missio Valors
£l nostre equip ‘ '''''
)
 Spea— = Aliments Saludables * Honestedat .
A
* Gustosos » Disciplina i autoexigéncia :.:
= * Fer atractiva I'alimentacio * Sensibilitat pel medi ambient = R
saludable per acostar-la a tots els _ $
publics * Qualitat en tot el que fem
* Donar alternatives als * Orientats al client
ultraprocessats

Jaume Clotet: "Per innovar cal no posar-se limits i explorar noves idees” -
Innobaix


https://www.innobaix.cat/2023/12/07/jaume-clotet-per-innovar-cal-no-posar-se-limits-i-explorar-noves-idees/
https://www.innobaix.cat/2023/12/07/jaume-clotet-per-innovar-cal-no-posar-se-limits-i-explorar-noves-idees/
https://www.mel-lis.com/?page_id=599
https://www.mel-lis.com/?page_id=660

Acompanyament empresarial

5- ACOMPANYAMENT GOWWING MKTG, SL 6-ACOMPANYAMENT 3THINKS- Projecte guanyador premis
Tres empreses que es fusionen GESTORIA-MENTORING-MARQUETING d’Innobaix al Cornella Open Futur al 2022

Startup amb la finalitat d’ ajudar persones amb discapacitat amb solucions basades

en la tecnologia, com impressié 3D, desenvolupament de software e intel-ligencia
artificial.

7-ACOMPANYAMENT NOVO novo

Es una empresa de serveis, que neix de la suma de I'experiencia
de 2 emprenedors amb llarga trajectoria en el sector de
I’enginyeria i 'arquitectura, construccio i instal-lacions

frigorifiques
NOVOCONS
. ) Construccions integrals S.L.




Programa Creixement

Programa que ajuda a impulsar el creixement de les empreses i start-ups, amb I'objectiu que assoleixin una dimensi6 optima tant per
a la creaci6 de valor corporatiu com de valor social.
10 empreses del territori es beneficiaran d'aquest programa, que inclou sessions 5 collectivesi 2 ir

SESSIONS 77
COL-LEC-
TIVES

Programa Creixement
= amb Xavier Marcet

> SESSIO 1. REPTES DEL MANAGEMENT

> SESSIO 2. CONSTRUCCIO DEL PLA
ESTRATEGIC (CREIXEMENT)

> SESSIO 3. DIFERENCIACIO
> SESSIO 4. COMUNITAT PROFESSIONAL
> SESSIO 5. IMPACTE DE L’INTEL-LIGENCIA

PP ARTIFICIAL

X AXX

i »/\ A E,'.’ N
. &

SESSIONS
INDIVI-
DUALS {2



Programa Creixement
@ -
- * thinks

" EMR Software n OVO

NOVOCONS
C
20 c . Sant Joan de Déu "\'

Construccions integrals S.L.
[ INSTALACIONES TECNICAS ] CET Intecserveis BORDAS

Fundacido Germa Benito Menni

Participants :

BARCELONA
FILM
SCHOOL




3.Coneixement

Impulsem l'aprenentatge.

Dinamitzem la xarxa.
Programa B2B

Sostenibilitat a l'empresa

Seminaris
per a professionals




Programa B2B

Sessions d'aprenentatge en que empreses de diversos sectors mostren la seva experiencia i comparteixen coneixement.

B2B: ENTREM AL
METAVERS

DATA: 25/04/2023
HORARI:10a12h
LLOC: GRUPO
LAVINIA

Possibles usos del metavers per a les empreses. Viurem una experiéncia immersiva d'uns
20 minuts, en companyia de diversos avatars. Pujarem en ascensors, ens desplagarem
amb vehicles i ens perdrem en laberints.

Que és el El metavers és un entorn on els humans interactuen socialment | ecc
metaverS? avatars, atraves du CISDOsSHT Jeéregintat virtual e U Loeresa .

B2B: TORNEM A ENTRAR
AL METAVERS

DATA: 26/07/2023
HORARI:10a12h

LLOC: GRUPO LAVINIA




Programa B2B

Aquest taller ens va permetre endinsar-nos en les solucions de robotica mobil dins del sector industrial. Vam

poder coneixer 'estat actual de la tecnologia i vam veure que les solucions son transversals i que el que s’esta
aplicant en un sector pot servir en un altre.

Aquest taller va estar a carrec de les empreses MiR Robotics 1 MTS tech

Taller sobre robotica mobil i+ 1 |

B2B: TALLER SOBRE
ROBOTICA MOBIL

DATA: 18/05/2023
HORARI:10a13 h

LLOC: Citilab de Cornella de
Llobregat



Programa B2B

Visita a la fabrica DAMM aprendrem de la Hiperautomatitzacié, que funciona i que no funciona tant?

Amb Jordi Barbara, director DAMM el Prat de Llobregat.

B2B: Hiper automatitzacio i acceleracio de
tasques complexes

Inscripcions tancades

Com <s'automatitza la fabrica Damm - Innobaix

Visitarem la fabrica Damm, al Prat de Llobregat i el seu director, Jordi Barbara,
ens explicara el procés de disseny i implementacio dels sistemes
d'automatitzacio, els éxits i els problemes amb que s’han trobat.

DATA: 18/10/2023
HORARI:10a13 h
LLOC: fabrica DAMM,
Prat del Llobregat.



Sostenibilitat a lempresa

Per fer front als reptes del canvi climatic i la sostenibilitat, és important adaptar i reorientar els processos empresarials. Programa de suport i
acompanyament per a les empreses del territori en el cami cap a la sostenibilitat economica, social i ambiental.
Innobaix i Vilaseca Consultors, amb el recolzament de 1'Area Metropolitana de Barcelona (AMB), han realitzat amb éxit un projecte de

descarbonitzacioé per empreses del territori del Baix:
- ‘! ——

®.C, 0 NOVO

[ INSTALACIONES TECNICAS]

Carhaus BORDAS BAIX MOTOR
Entrevista a Oriol Vilaseca MEMORIA DE LA IMPLANTACIO DE PROJECTES
D'ALT IMPACTE PER A LA DESCARBONITZACIO A
. ' .
Oriol Vilaseca PhD: "Totes les empreses tenen la responsabilitat social de reduir la El pI'OJ eCt? S ha dese.nVOh.lpat €n qu.atre faseS. B e ie
seva petjada de carboni". 1. Estudidela PetJ ada de Carboni (A LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT)
El programa de Descarbonitzacio d'Innobaix ofereix un estudi i un pla d'accié sobre 2. Establiment del Pla d'Acci(’)

la petjada de carboni de les empreses participants.

3. Recomanaci6 d'Eines de Financament
4. Estimacio de la Reduccié d'Emissions

ASSOLIMENT PER OBIJECTIUS

Objectiu 1: Reduccid d'emissions

m Objectiu 2: Educacid, implicacid | A o 1_%
responsabilitat social e

7 07 i I N
Assaliment Parcia 1 _ Sl .
Objectiu 3: Mesurament | QuHCIAnt; RhoLAL

zeglui"nent de la DEtJaC]a de Representant: Natalia Mir
carboni
Enginyer Redactor : Dr. Oriol Vilaseca i Vidal
Objectiu Assolit Data: 24 de novembre de 2023
3 4 C 7 0 ’ b \
0 2 3 4 5 6 7 Metropolis C
Oriol Vilaseca: "Totes les empreses tenen la responsabilitat social de reduir la g?n'cfﬁ'f“a > AmB INNOBAIX VILASECA
. .n . | Oesepvqlup aaaaa . v
seva petjada de Farbom Innobaix Figura 3. Assoliment de fites per objectius | oot J


https://www.innobaix.cat/2024/01/29/oriol-vilaseca-totes-les-empreses-tenen-la-responsabilitat-social-de-reduir-la-seva-petjada-de-carboni/

Seminaris per a professionals

Des de I'eix del Coneixement s’ha posat en marxa un seminari d’autoconfianca, motivaci6 i determinacid, emmarcat en les activitats al voltant de la
jornada InnoLiders. Organitzem cicles d’activitats i conferencies amb tematiques d’actualitat o capacitaci6 per a collectius especifics. Coach d’aquets
taller va ser el Vicenc Alujas és socioleg, Master en Psicologia Clinica i Desenvolupament Personal i criminoleg per la Universitat de Barcelona




4.Talent

Visibilitzem el talent.

Unim professionals.
Innoliders(Innodona)

La transformacio digital i
I'ocupacio de les dones
(InnoDona)

Metropolis FPLab



Innobus

Joves amb estudis universitaris troben la seva oportunitat visitant empreses que cerquen talent. Per aquesta vuitena edicié han participat
una quarantena de joves, hem visitat més de 20 empreses durant les dues setmanes de ruta, han llencat 4 repte i s’han ofert o fertes laborals

reals.

Video Innobus 2023

| Metropolis
Barcelona /A AMB
Agincade

mh el suport de | N N 0
BUS

Algiies de
Barcelona

st reporradh

L “u
@ DFACTORY R
e R
W Iy

Desigual.| &5

Qesa

SYNLABY/

#INNOBUS2023

IN‘RAM:
Finnova *
mesoestetic
PPPPPPPPP wlaa]o
Ambla cotaboracio de:
1
TALENT FACTORY

opean Parliamen
opean Parliament -

Com apropar, através dels
valors de marca, "New Desigual’
ales noves generacions

Desigual. | Awesome

Lab

18\;& Innobaix: Comunitat d'Innovacio
6 de junio - Q

L'#AgénciaDesenvolupamentEconomicAMB treballa per impulsar la
innovaci¢ i la internacionalitzacié de les empreses del territori. Amb els
seus programes impulsa les economies locals emergents, els poligons
d’activitat econdmica i, en consequéncia, el desenvolupament inclusiu
i sostenible amb llocs de treball estables i de qualitat. | dona suport al

programa #Innobus23 des de la primera edicio, I'any 2016.

BAIX
#SUPORT X

El programa Innobus és possible
gracies al suport de lAgencia de
Desenvolupament Economic de
lArea Metropolitana de Barcelona

Metropolis
Barcelona /NAMB
Agéncia de

HREPTE

Estrategia dEmployer Branding
per captar talent de les
noves generacions

SYNLABY/

#INSPRACID  (YAEKO

LOGISTICS

Es una empresa de logistica
que brinda serveis de
transport i gestio de cadena
de subministrament.

Segtor
LOGISTIC

Proporciona solucions
integrals pera
I'emmagatzematge, transport
i distribucio de mercaderies,
aixi com serveis de valor
agregat com a embalatge,
etiquetatge i gestio
d'inventari.

#REPTE By

Com captar talent femenipera
professions STEM alentorn
laboral de fabrica i produccio

Nestle

CARMEN  #MOTIVUARCIO
SANTAMARIA #MOTIURCIO

an ¥ i
Responsable de I'Oficina J.

de Projectes de la Unitat 5

d'lnnovacio de la GTMS-

Hospital Universitari de
Bellvitge

lm| Bellvitge

Hospital Universitari

Planifica i gestiona diferents  F%
models d'innovaci6 de 4
['Hospital, amb diferents
participants interns i
externs: innovacio oberta.

= INNOBAIX
#REPTE | BAX

Utilitzacio i aplicacio de drons
per ala optimitzacio de laigua
deregenelsectoragro

esa

4 Aiglies de
HINSPIRACIO 9

Barcelona

Companyia referent al sector
de la gestio integral del cicle
de l'aigua i del medi ambient.

Sector
SANEJAMENT

Durant sis generacions, la
innovacio forma part de la
identitat. Una filosofia que
porta per bandera la innovacio
’ per tal de resoldre els nous
reptes del mon de l'aigua.



https://www.youtube.com/watch?v=IIYLexcsli0
https://www.youtube.com/watch?v=IIYLexcsli0

Innobus

#INSPIRACIO

SN

DFACTORY

BARCELONA {::}

Aquest centre és una eina que
impulsa la transformacio del
marc productiu espanyol i
recolza a les empreses durant
el seu procés de digitalitzacio.

Secto‘r
TECNOLOGIC

El seu proposit és convertir
Barcelona en el centre de la
innovacio 4.0 en el sud
d'Europa. Promou la creacio
d'un ecosistema per a
atreure talent, tecnologia i
inversio en un espai unic.

#INSPIRACIO

<

CENTRE D'EMPRESES
BAIX LLOBREGAT
PROCORNELLA

Es tracta d'un espai
destinat a albergar i fer
costat a empreses
emergents i petites
empreses en la seva fase
inicial o de
desenvolupament.

Sector
EMPRESARIAL

Ofereix infraestructures i
serveis compartits per a
facilitar el creixement i
desenvolupament de les
empreses que s'estableixen
enell.

JOANA
BARBANY

Directora de
desenvolupament
empresarial tecnoldgic

Michael Page

La seva tasca és treballar
per la igualtat d'oportunitats
i reduir la bretxa digital,
sobretot potenciant la
preséncia de les dones al
sector informatic.

#Monunmc}
#MOTIURCIO

- »

#INSPIRACIO

Aigues de
Barcelona

Companyia referent al sector
de la gestio integral del cicle
de l'aigua i del medi ambient.

Sector

Durant sis generacions, la
innovacio forma part de la
identitat. Una filosofia que
porta per bandera la innovacio
per tal de resoldre els nous
reptes del mon de l'aigua.

#INSPIRACIO

#INSPIRRCIO.

SJD

Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital

Hospital internacional a
Barcelona especialitzat en
pediatria, obstetricia i
ginecologia.

El centre hospitalari infantil
aposta per la innovacio (des del
2009) amb la creacio de l'un
departament especialitzat en
aquest ambit. La seva activitat
es basa a transformar
I'excel-lencia en la investigacio i
l'assistencia clinica en nous
productes, serveis i processos.

Damm és una empresa
cerveseraamb seu a
Barcelona. Té una llarga
tradicio en la produccio i
distribucio de cerveses.

Sector
ALIMENTARI

Destaca pel seu compromis
amb la sostenibilitat i la
responsabilitat corporativa,
implementant practiques i
politiques que promouen la
cura del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

#INSPIRACIO

= 2
Ccttoty
EUROPACIFIC
PARTNERS

Coca-Cola és la marca lider
de begudes gasoses,
originada als Estats Units.

Sector
ALIMENTARI

La innovaci6 juga un paper
fonamental a The Coca-Cola

. Company. La marca evoluciona

diariament per respondre als
gustos i les necessitats dels
consumidors mitjangant noves
opcions de begudes, apostant
per nous ingredients, sabors i
formats d'envasos.

almirall

Companyia dedicada a
la producci6 i venda de
medicaments a través
de la seva I+D propia,
d'acords i aliances.

Sector

EI2017 va llangar
AlmirallShare, una plataforma
oberta per tal de propiciar un
entorn de col-laboracid en la

recerca en dermatologia i
fomentar el descobriment de
solucions innovadores.

#INSPIRACIO

[ ] oge
idilia
~— FooDs

Companyia especialitzada
en cacaus que controla
les marques Cola Cao i
Nocillai que pertany ala

familia Ferrero.

Sector
ALIMENTARI

Aposten per la innovacio en la
seva gamma de productes per
enfortir tant les seves
marques com les categories
on és present, perd sempre
mantenint 'essencia
tradicional de la companyia.

#INSPIRACIO

CONSORCI
barcelona
ZONA FRANCA

AL

Entitat amb meés de 100 anys
de recorregut. Des de la seva
creacio el 1916, gestionen el
poligon industrial de la Zona
Franca i la seva zona duanera,
a mes de promoure multitud
de projectes a altres zones de
la ciutat i de l'area
metropolitana, vinculats
sempre a activitats d'alt valor
afegitiamb un fort
component d'innovacid.

Sectqr
TECNOLOGIC i
de la INNOVACIO




ALEX  #MOTIVRCIO
RAMIREZ ~ #MOTIUACIO

1

Platforms Performance
Engineer

Google

Es dedica al disseny,
desenvolupament i
lliurament de sistemes
acceleradors d'alt rendiment
com la unitat de
(trans)codificacio de video
de YouTube (VCU).

OSCAR  #MOTIUACIO
GIL H#MOTIVACIO

Global IT
Innovation Manager

Es dedica a la gestio de
diversos programes
d'innovacio amb que es
treballa a I'entitat per valorar
productes que poden ser
interessants per al mercat.

Innobus

#INSPIRACIO

Es unaempresa
espanyola amb presencia
internacional dedicada a

la fabricacid i
comercialitzacio de
productes per al bany.

Sector
MANUFACTURER

Roca s'ha distingit pel seu
enfocament en la innovacio,
el disseny i la sostenibilitat.

avangades per a millorar
I'eficiencia en I'ds de l'aigua i
I'energia.

#MIJTIUFII:Il:J
PAU $#MOTIUACIO
TMOTIVRCIO

GARCIA-MILA

CEQ i co-fundador de
Fonderz

L'emprenedor va presentar
Founderz el 2020, on
actualment es dedica ala
innovacio i I'emprenedoria,
ajudant a futurs emprenedors a

comengar projectes, a traves I N N O

de diferents cursos formatius. BUS

Ha desenvolupat tecnologies

esadecreapolis

EI 2008 es va construir ESADE
Creapolis, un parc d'innovacio
que crea un ecosistema Gnic on
les empreses, els estudiants, la

) docencia i el mon tecnologic i

cientific conflueixen i
interactuen amb l'objectiu de
detectar les oportunitats i crear
les organitzacions que definiran
el futur.

Sector
EMPRESARIAL

Espai dissenyat per albergar
iniciatives i empreses
consolidades, inquietes i amb
caracter innovador.

Port de Barcelona

El Port de Barcelona s'ha
consolidat com un centre
logistic i de distribucio de
mercaderies, aixi com un
punt de referéncia en el
turisme de creuers.

Segtor
LOGISTIC

Es el primer port d'Espanya
per a transits Internacionals.
Exerceix un paper
fonamental en I'economia
regional i nacional, generant
ocupacio i promovent el
desenvolupament economic.

ANA
PALENCIA

Directora de Comunicacio
i Sostenibilitat

Es dedica a la gestio de les
comunicacions corporatives
de la companyia per protegir

la reputacié d'Unilever, també
ales relacions amb els
empleats (conjuntament amb
recursos humans)i és
I'encarregada de desenvolupar
la RSC d'Unilever.

M Esun parc cientific i tecnologic

impulsat per la Generalitat de
Catalunya, el Consell Comarcal

SectO(
TECNOLOGIC

Volen fomentar la recercaila
innovacid, promoure la
col-laboraci¢ entre la
universitat i 'empresa, impulsar
la creacio d'empreses
tecnologicament innovadores.

#MOTIURCIO

ELISABETH
JORDA

Presidenta de la Xarxa
Catalana de Parcs
Cientifics i Tecnologics

(1 |
xpcat

Es dedica al desenvolupament
ialagestio de l'estrategia i
la innovacio del Parc
Tecnologic Mediterrani.

JORDI
ARRUFI

Program
Director

@ MOBILE
WORLD CAPITAL.
BARCELONA

Es un apassionat per
limpacte de la tecnologia a
les organitzacionsii la
societat. Actualment treballa
a Mobile World Capital
Foundation, on es dedica a
desenvolupar més i millor
talent digital al nostre
ecosistema.

#MOTIURCIO

#
#

#MOTIURCIO

VUTIVHLIU

Monunclc}
MOTIURCIO



Innobus 2023: suma't a la ruta de la innovacio

Innobus
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https://www.youtube.com/watch?v=z4VxpFr5bhE

Innobus
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Innobus

Jurat Innobus’23

ANNA HERNANDE

Ora. Agéncia 0
T Senvolupament
Economic Open Inmovation, creigemeny O 48 CErtre CEmpraes CARLOS FERREIR
CaPaCitacid emprasarialecore | CAXUSbeegat el b
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Amb el suport de:
‘umipdh
Darcelona A AMD

Py
Do
e

Una solucio pel reg agricola guanya el
programa Innobus 2023
NN

BUS

Equip guanyador

Marry

GUANYRDORS
¢ INNOBUS

Una martorellenca guanya el projecte Innobus 2023 amb
el seu equip

1. Premi: viatge a Brussel-les del 20 al 22 de setembre de 2023.

Sitaal Ateliee—



https://www.youtube.com/watch?v=P7UO5l4aa9g
https://www.youtube.com/watch?v=P7UO5l4aa9g

I n n 0 L I’d e rS Video InnolLiders

Prop de vuitanta persones han assistit a la primera edici6 de la jornada InnoLiders. Aquesta és la tercera jornada que Innobaix organitza en aquest
format. Les dues primeres edicions es van batejar amb el nom d’InnoDona, per posar I’émfasi en la presencia de les dones en ’ambit empresarial, pero
ara ja no cal parlar, només, de dones, siné d’'una manera de liderar que no és exclusiva del genere femeni.

Directo  Programas Podcast  Espaiia Economia  Salud Deportes  Sociedad  Mas noticias El tiempo Emisoras

@

LA VEU DE LA DONA ALS NEGOCIS
Programa especial Jornada Innoliders Pots escoltar el podcast del programa Lideratges aqui.

Podcast complert del programa #Lideratges amb Ariadna Belver

ondacero.es §
Catalunya | 09.11.2023 20:04


https://www.youtube.com/watch?v=2onV2d9KhWE
https://www.youtube.com/watch?v=2onV2d9KhWE&t=21s
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/audios-podcast/lideratges/programa-especial-jornada-innoliders_20231109654d2d21f6ca720001f52655.html

InnolLiders

mar¢ 2023

21 de marg de 2023 | 10:30- 12:30

La transformacioé digital i 'ocupacié de les dones

Citilab Placa Can Suris s/n, Cornella, Espanya

Comencem a preparar la Jornada Innodona amb aquest acte, organitzat per |'Observatori Metropolita de
Genere, |'Agencia de Desenvolupament Econdmic de |'Area Metropolitana de Barcelona i el Consell Comarcal

del Baix [...]

Comencem a preparar la Jornada Innodona amb aquest acte, organitzat per I'Observatori
Metropolitad de Genere, I'Agencia de Desenvolupament Econdmic de I'Area Metropolitana
de Barcelona i el Consell Comarcal del Baix Llobregat.

A qui s"adrega:

Programa 10:30 Presentacio institucional de la sessio

10:50 Presentacié de Finforme "Dones Tecnologues a Espanya”

11:20 Presentacié monografic 2022 de I'Observatori Metropolita de
Génere. "Estud| de digitalitzacié | ocupacié amb perspectiva de génere”

Lucia Lopez Fernandez, responsable de I'Observatori

g ey
11:30 Taula experiéncies

FemPowerUp. Sant Feliu de Llobregat. ApropAMB

+Dones3: Ciéncia, talent i tecnologia. Esplugues de Liobregat. PRFCCBLL

Dones Futur. Santa Coloma de Gramenet. Ajuntament

12:15 Clausura
Anna Hernandez Bonancia, Directora de 'Agéncia de Desenvolupament Economic, Area
Metropolitana de Barcelona

Lourdes Borrell Moreno, Consellera de Desenvolupament Economic i Acompanyament

Local del Consell Comarcal del Baix Llobregat

En cocreacié amb: Metrpolis

Barcelona #/» AMB
Agéncia de

Desenvolupament
Econdmic



=Edido Mletropolis FPLab

5a edicio han participat 13 empreses i 1350 estudiants de 44 centres de formacid professional que s’han organitzat en 365 equips de treball.
Reconeixement a tots els equips i centres finalistes, guardé al millor tutor de centre i d’empresai premi als 12 projectes guanyadors. Els estudiants dels equips
guanyadors obtenen una beca formativa remunerada per desenvolupar les idees dels projectes dins d’aquestes empreses durant dos mesos.

Innobaix per primer cop premia a un equip amb la participacion al programa Innobus 2023.

‘ Metropolis

Acte de cloenda




9.Proposit

Contribuim a l'empresa humana.

Management

Visibilitzem I'Economia Social i _
humanista

Solidaria.

Innovacio social

amb l’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat




Trobades en format reduit per compartir opinions i reflexionar sobre la dimensié humanistica a les organitzacions.

Hosted by:
Ricardo Bacchini

Director de persones |
organitzacio

VolksWagen Group

AmD el suport de

23 OCT.

TREBALLAR:

Presencialitat,
flexibilitat &

teletreball

|
Metropolis |

Barcelona /A AMB

Agéncia de

Deserve'<p
foondmic

ament

Organitza.

INNOBAIX

Noticia al web Innobaix: Menys reunions online i més maquina de cafe

LTC

WANWW OGO et
Barcolona Madrid Boston
Santiago de Chile

Management humanista

Programa per promoure empreses amb un management humanista i fomentar lideratges que potenciin la centralitat de les persones.

CEOs

23 0CT



https://www.innobaix.cat/?s=%3A+Menys+reunions+online+i+m%C3%A9s+m%C3%A1quina+de+caf%C3%A8

Management humanista

SEGONA SESSIO AFTERWORK:

Noticia al web Innobaix: Els nivells intermedis de ’empresa sén els transmissors naturals de la cultura corporativa.

INNO  Innobaix Lo
BAIXX ... re

an e 2ol
200 U0

S ~Siac
< WGIGO

a
2® Edicio: 23 NOV- Els comandaments intermedis son pilars fonamentals a qualsevel organitzacié:

C Eo 1800 h Irs. suporten pressions de la direccio i també del seu equip 1 hi ha persones que no
volen ccupar aquests llocs de responsabilitat. En van parlar CEOs i directors
CULTU RA generals d'empreses del territori en la segona sessio del programa #Afterworks
A FT E MOT'VACIO d'#Innobaix i Lead to Change.

Wo deIS Comandaments https://Inkd.in/dFcANFpD
Intermedis |

Hosted by: ‘
Pere Llonch
pRGr LXESLLL
elr 59 LTC
VIBIA glr;;,m aave  INNOBAIX R FN O

~ Plrinbond 200t Pl i
BTN y— Sardivyr e Crhdw
e v—

Els nivells intermedis de I'empresa son els transmissors naturals de la cultura
corporativa - Innobaix

Nnrnaha
Wito VWAVWLONINIVOS


https://www.innobaix.cat/2023/11/27/els-nivells-intermedis-de-lempresa-son-els-transmissors-naturals-de-la-cultura-corporativa/

Innovacio social

Programes d’acompanyament a projectes que treballin dins el marc dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).
Activitat inclosa en el Cercle d’Innovaci6 Social 1 Industria de ’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat.

SocalDay Challengs TALLER INNOBAIX

Acte
SOCIAL DAY CHALLENGE

SOCIAL DAY Juntes solucionem
CHALLENGE reptes de la comarca!

Juntes solucionem
reptes de
la comarcal

COOPERATIU

LLOBREGAT

1[“1




Innovacio social

EL. CATALEG
D'ENTITATS

DE L'ESS + SESSIO
D'ENXARXAMENT
[ MERCAT SOCIAL

> Dijous 19 d'octubre,de10a12 h
> Al Consell Comarcal del Baix Llobregat
(Sant Feliu de Llobregat)

Il Taula Territorial

Presentaci6 del Cataleg d'Entitats de I'Economia Social
del Baix Llobregat.

Sessi6 d'enxarxament i mercat social.

Espai per donar a coneixer i intercanviar els serveis i els productes de
les nostres entitats i millorar, cuidar i ampliar les connexions laborals,
contactes, proveidors i clients.

12h Cloenda




Dades quantitatives Activitats 2023

GENERE DELS PARTICIPANTS DISTRIBUCIO DELS
PARTICIPANTS | %90~
AUTONOMS ESTUDIANTS

1% 8%

AJUNTAMENTS
4%

DONES
41%

HOMES
59%
EMPRESA
B HOMES M DONES 4%
POBLACIO D'ORIGEN DELS PARTICIPANTS (AREA METROPOLITANA) POBLACIO D’ORIGEN DELS PARTICIPANTS (BAIX LLOBREGAT I L’HOSPITALET DE LLOBREGAT)
Castelldefels orbera de Llobrega ,
Al;f;ra tZ% o c:lL%LI e Santa Coloma de Cervell6; Torrelles; 1 _\ Viladecans; 11 SR
Ba?:;:na Cornella El Prat de Llobregat - Vallirana; 3 Begues; 1 Abrera; 3
8% 3% Sant Just Dervern; 3 a(—’-——‘—/—"—
Corbera; 2
Gava Sant Joan Despi; 11
8%

Sant Feliu de Llobregat; 24

Hospitalet de Llobregat
4%

. Sant Esteve de Sesrovires;
Molins de Rei 1
3% 29,

Cornell3; 34

El Prat; 11
Sant Adreu de la Barca Esplugues; 2
Vallirana 1% !
1%
Terrassa Gava: 26
2%
Sant Boi de Llobregat Sant Andreu de la Barca; 3
: 9 Papiol; 2 . . .
Sant Feliu de Llobregat sant Cuga;}del Valies 11% i L'Hospitalet; 17
Santa Coloma de Cervellé 8% ‘ Martorell; 5
1% ; Olesa de Montserrat; 1
Sant Joan Despi Molins; 7
3%




Gracies al nostres socis i al suport de les entitats

Y~ vy b Aiunt t Sant O, Ajuntament de Ajuntament de 0 Ajuntament de
Ajuntament " juntament San ¢ J
V. AJUNTAMENT PRI AOPR B E 1A Ajuntament de , . \
%€ D'ESPARREGUERA 0 ; B de Gava 'C’(:':m;’l;'dc Llobregat é Andreu de la Barca \Z@ g:nlfl gg‘r':g o Sant Esteve Sesrovires Sant Just Desvern
Il 4 Ajuntament =~ 4 A A @ Ajuntament ’#’ Ajuntament ? |2-‘8§L',";"£‘1..,..m..
e Ajuntament del _ tamen Papi JUNTAMENT DE \ de Molins de Rei v Baix Llobregat- Barcelona
“lﬁ de Pa”eja @ Prat de Liobregat x - ok i 0 SANT BOI DE LLOBREGAT de Martorell - Ajuntament de L'Hospitalet
A dheixdy =i
@ e .{I AJUNTAMENT A AJUNTAMENT AJUNTAMENT DE Al A Ajuntament AJUNTAMENT ,
;‘ﬂj\ SANT JOAN DESPI Sant Vicen¢ dels Horts Y DEVALLIRANA VILADECANS — ((1]) de Castelldefels DE CERVELLO qugtament
- e Begues

; . . aix
m:ﬁ 9:.22'“' pimec @ UGT. cat | ibregar

=~ G’ |

. Consell Comarcal umvf'ﬂﬁllial‘MhH’CNK.A )
é; del Baix Liobregat @ ﬁifr..‘.'.‘c‘.fl‘n‘o.
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Metropolis . .. COOPERATIU
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Agéncia de Barcelona
LLOBREGAT

Desenvolupament
Econdmic
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