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Un territori  
amb propòsit
Des de fa prop de 15 anys, a Innobaix  
creem un vincle entre les necessitats  
empresarials i les voluntats polítiques.  
Un vincle que uneix empreses grans,  
petites i micro per a créixer plegades i  
adaptar-se a les necessitats de cada  
moment. I ara és el moment del  
propòsit.

2024



Connexió

Els 5 eixos de treball 
del 2024

Creixement Coneixement Talent Propòsit



Seminari a Donosti

Programa Networking

Programa lideratges

1.Connexió
Creem eixos de connexió.  

Creem comunitat.

Afterworks per a CEO’s



Seminari a Donosti
Comencem l’any fomentant les  connexions i ho fem visitant Donosti, hem après sobre nous 
enfocaments empresarials en termes de creixement, cultura i innovació inspirats en casos reals 
d’empreses locals. 

1.Connexió



Seminari a Donosti
Els objectius del seminari    

• Inspirar. Pensar i prendre decisions que ajudin les nostres empreses a créixer, a adaptar-se als reptes del futur.

• Aprendre. Nous enfocaments empresarials en termes de creixement, cultura i innovació.

• Relacionar-se. Tenir l’oportunitat de parlar amb empresaris de referència de la zona.

• Conèixer. Entendre l’ecosistema obert d’innovació. 

1.Connexió

Activitats

• La Fabrika,  Centre d'Alt Rendiment d'àmbit internacional en Transició 
Cultural. Sessió sobre la perspectiva d’Euskadi en termes d’innovació.

•    Instal·lacions esportives de Zubieta, Sessió “Management esportiu i 

management empresarial”.

•    Basque Culinary Center (BCC). Sessió “d’Innovació” per Asier Alea - 

Director Gastronòmic Open Ecosystem.

•    Sessió “Creixement i management humanista” amb Xavier Marcet.



Afterworks per a CEO’s
 Amb l’objectiu de promoure la relació d’empreses amb un management humanista i fomentar lideratges que potència la 
centralitat de les persones a les organitzacions.

1.Connexió

Primera sessió; Com organitzar els incentius de l’empresa
 Visitem les instal·lacions del grup Lavinia, 
empresa creadora de continguts digitals i 
audiovisuals. 

Els assistents van tenir l’oportunitat d’entrar 
al metavers i conèixer en primera persona 
les possibilitats que pot oferir aquesta 
tecnologia, així com posar sobre la taula les 
diferents fórmules que cada empresa tria 
per incentivar els seus equips.



Afterworks per a CEO’s1.Connexió

Segona sessió; Organitzacions amb propòsit

Visitem el headquarters office de la 
farmacèutica Ferrer. 

El grup de directius i directives d’empreses 
van parlar del canvi cultural que s’està donant 
a les organitzacions, on s'ha d’apostar per 
posar el propòsit al centre de totes les 
estratègies.



Afterworks per a CEO’s1.Connexió

Tercera sessió; Sostenibilitat i autenticitat

Aquesta sessió la vam fer a La Fàbrica del 
Sol, edifici demostratiu de la transició cap a la 
sobirania energètica del Grup TERSA.

La sessió ha girat entorn de la sostenibilitat en 
l’empresa, però també va incloure aspectes 
econòmics i gestió dels equips humans.

Per això també es va parlar, de la toxicitat de 
les persones, aquelles que amb les seves 
actuacions intoxiquen les organitzacions i 
poden arribar a provocar pèrdues de 
reputació i econòmiques.



Programa Lideratges
En col·laboració amb el programa Lideratges, d'Onda Cero, dirigit i presentat per Ariadna Belver.

Entrevistes i tertúlies radiofòniques per fomentar la xarxa empresarial, el creixement professional i 
la visibilitat dels projectes metropolitans.

1.Connexió

Programa del 18/04/24 

Fernando Vicente, Conseller de Règim 
Interior, Desenvolupament Econòmic, 
Estratègic i Agrícola del del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat.

Programa del 27/05/24 

Gemma Gargallo, Directora 
general del Grup TERSA.

Programa del 18/09/24

Noa Escudero, Guanyadora 
de l’Innobus 2023.

Programa del 11/11/24

 Rut Malràs, Gerent del 
Menuts de la Pineda.



Networking
La nostra xarxa la formen empreses grans, mitjanes, petites i microempreses, a més d’institucions públiques i privades. 
Treballem per connectar-les i generar col·laboracions.

Trobades periòdiques entre associats. Espai d'intercanvi per potenciar la generació de propostes i la posada en comú 
d'inquietuds i necessitats.

1.Connexió



Acompanyament empresarial

Programa Creixement
amb Xavier Marcet

2.Creixement
Accelerem projectes.  
Creixem en companyia.



Acompanyament empresarial
El Programa d’Acompanyament Empresarial d’Innobaix és una forma de fer créixer negocis.

Innobaix i la consultora Ketevi, hem accelerat/acompanyat en aquest 2024, 6 empreses a través de la innovació 
empresarial en tots els seus àmbits.

2. Creixement

    DEDALO STUDIO NEURALTRUST 

Crea productes de visualització́ amb tecnologies de 3D, 
VR i AR, i eines de software per a empreses que les ajuda 
en processos d’automatització́

Plataforma de seguretat líder per a IA generativa. El programari 
descobreix vulnerabilitats, bloqueja atacs, rendiments i garanteix el 
compliment normatiu: tot el que les empreses necessiten per a 
adoptar i escalar la IA amb confiança.

Joan Vendrell
Cofundador i director 
executiu 

Víctor García
Cofundador i director 
tecnològic



Acompanyament empresarial2. Creixement

MEL·LIS TERSA

Idilia FoodsThe Style Outlets Viladecans



Programa Creixement
Innobaix i Lead to Change, duent a terme aquest programa, que ajuda a impulsar el creixement de les empreses i 
start-ups, amb l’objectiu que assoleixin una dimensió òptima tant per a la creació de valor corporatiu com social.

2. Creixement

Sessió 1. Reptes del management 11 d’abril de 2024

Sessió 2. Construcció del pla estratègic 9 de maig de 2024

Sessió 3. Diferenciació i persones 13 de juny de 2024

Sessió 4. Impacte de la intel·ligència artificial 12 de juliol de 2024



Programa Creixement
Participants : 

2. Creixement



Programa Creixement2. Creixement
Sessió 4. Cripta de la Colònia Güell



Programa 
B2B

3.Coneixement
Impulsem l'aprenentatge.  
Dinamitzem la xarxa.

Xarxa metropolitana



Programa B2B
Sessions d'aprenentatge en què empreses de diversos sectors mostren la seva experiència i comparteixen coneixement.

L’objectiu és que les empreses coneguin les noves tendències, reflexionin sobre el canvi de model que es presenta i que 
analitzin riscos i oportunitats. 

3. Coneixement

Jornada Territori Bee Baix 
Friendly, 3 d’octubre de 2024

Jornada informativa de les diferents 
propostes i projectes innovadors 
basats en les abelles i l’apicultura en 
entorns urbans. 

Ús sostenible de l’aigua en els sectors 
productius, 19 de novembre de 2024

La sostenibilitat, com s’utilitza 
l’aigua i quines estratègies es 
poden implementar per fer-ne un 
ús responsable.

Jornada sobre ciberseguretat industrial, 
amb Siemens, 25 d’octubre de 2024

Sessió aplaçada



Xarxa metropolitana3. Coneixement

Des de Innobaix impulsem la col·laboració entre tots els agents implicats: empreses, entitats públiques i privades, 
institucions i centres educatius. 

Durant aquest 2024 l’equip d’Innobaix ha estat present en molts actes del territori treballant activament amb 
ajuntaments, entitats i empreses.

Lliurament dels III Premis d'Innovació 
en Salut
Aj. Viladecans

Jornada projecte Ecoindustria 
Economia Circular al Delta del 
Llobregat 
Aj. del Prat

Seminari per tal d’anar aportant al 
personal tècnic de promoció 
econòmica el context en què viuen 
les empreses
Citilab



Xarxa metropolitana3. Coneixement

Jurat dels Premis a la Innovació 
Empresarial Metropolitana 2024

Jornada AgroTech de Viladecans

Premis Metropolis FPLabSessió sobre tecnologies, 
solucions i eines per a la 
transformación - Cornellà

Jornada “Com accelerar la innovació amb 
proves de concepte àgils en els àmbits de 
Productes, Intel·ligència Artificial i 
Descarbonització” – Aj. Viladecans

Dinàmica Focus Grup Mobilitat i 
Sostenibilitat del Prat



Xarxa metropolitana3. Coneixement

Jurat del Programa Talent 2024, en cinc 
ajuntaments del territori; Cerdanyola, 
Esplugues, Sant Feliu, Viladecans i 
Gavà. Amb més de 100 participants i 50 
projectes presentats

Jornada de Diagnosi i propostes per impulsar el 
talent en la indústria: la manca de perfils tècnics 
en el sector metall

Jornada sobre la importància de la Formació 
Professional per la transformació del teixit 
empresarial 

Jornades 2024 IMPULSCATSUD



Xarxa metropolitana3. Coneixement

Prospecció

Les visites o trobades en línia han tingut l’objectiu de presentar els 
nostres programes i fer xarxa amb el teixit industrial.



Innobus

Innolíders

4.Talent
Visibilitzem el talent.  
Unim professionals. Metropolis FPLab

Jornada Fundació BCNFP

Visita IES Maria Àngels 
Cardona, Ciutadella Menorca



Innobus 20244. Talent

Les empreses
Els participants

• 21 empreses/entitats
• 66 inscrits 
• 35 participants 
• 82 mentors
• 8 pitchs inspiradors
• 5 píndoles de mentorització
• 2 tutories online per grup
• 3 reptes a resoldre



Innobus 20244. Talent

La Ruta



Innobus 20244. Talent
L’experiència



Innobus 20244. Talent

La Gala final El premi



Innobus 20244. Talent

Innobus 24

https://www.youtube.com/watch?v=ORa5SKcZGas


Metropolis FPLab
Innobaix va donar suport com a jurat, analitzant els projectes presentats. Com a premi vam oferir als guanyadors la 
participació en el programa Innobus 2024.

4. Talent 6ª 
Edició



Jornada Fundació BCNFP 4. Talent
Jornada compartida d'Innobaix i l'equip de Fundació BCN Formació Professional. On hem acompanyat a 40 joves al 
DFactory Barcelona.

El recorregut va acabar al Citilab-Cornellà on les empreses TETRAVOL i 5SKILL SOLUTIONS van aportar la seva 
experiència professional a aquests joves.



Visita IES Maria Angels Cardona, Menorca 
4. Talent

Des d'Innobaix hem col·laborat en l'organització de la ruta que 
han fet 22 alumnes de l'Institut Maria Àngels Cardona, de 
Ciutadella, Menorca, un viatge pedagògic a la ciutat de 
Barcelona, per visitar el teixit industrial i els centres 
d’innovació. 



InnoLíders4. Talent
Jornada anual de l’Observatori Metropolità de Gènere, 
que va comptar amb l’assistència d’una cinquantena de 
persones, amb el títol de “Dones emprenedores fent xarxa”. 
Es va parlar del paper de les xarxes com a recurs de suport a 
l’emprenedoria en femení i a la posició de les dones al 
mercat de treball en general.

L’Agència Desenvolupament Econòmic Àrea Metropolitana de 
Barcelona va organitzar una sessió de treball en el marc del 
BIZBARCELONA, amb la presència de la nostra directora Natàlia 
Mir. 

Dos dies presencials a 
l’estand de l’AMB



Sostenibilitat a l’empresa

Innovació social
amb l'Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat

5.Propòsit
Contribuim a l'empresa humana.  

Visibilitzem l'Economia Social i  

Solidària.



Sostenibilitat a l'empresa
El Programa Sostenibilitat ofereix a les set empreses seleccionades, un estudi sobre la seva petjada de carboni 
i el disseny i aplicació d’un Pla d’Acció per a la seva descarbonització.

Innobaix i Vilaseca Consultors, amb el suport de l'Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), estan duent a terme 
l’anàlisi de descarbonització per aquestes empreses del territori:

5. Propòsit



Innovació social
Innobaix organitza, amb col·laboració de l’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, organitza el Social Day 
Challenge (2a edició), un esdeveniment per reflexionar sobre diversos reptes socials, ambientals i 
econòmics del territori.
L’objectiu principal de la jornada és crear sinergies entre cooperatives i organitzacions i 
empreses, que permetin generar projectes que solucionin els problemes i reptes.

5. Propòsit



Dades 
quantitatives 
d’activitats 2024
                



70.4% dels 
inscrits



Dades quantitatives Activitats 2024
                







Gràcies als nostres socis i al suport de les entitats



En cocreació amb:


